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Town & Gown

Optimierung der Kooperation von Stadtverwaltungen
mit regionalen Wissenschaftseinrichtungen
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Ein Teilprojekt von:
Wissens- und Ideentransfer fiir
Innovationen in der Verwaltung (WITI)
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| TOWN & GOWN

Wissenschaftseinrichtungen sind auf ihr regionales

Umfeld angewiesen und pragen es gleichzeitig massiv mit. Eine
gelingende Kooperation von Wissenschafts-einrichtungen und
Stadten ist in der Wissensgesellschaft zentral, aufgrund unter-
schiedlicher strategischer und rechtlicher Planungshorizonte
aber nicht immer einfach.

Das fiinfjahrige Projekt ,Town & Gown“ soll deshalb unter Riick-
griff auf aktuelle Forschungen und an ausgewahlten Beispielen
helfen, die Zusammenarbeit von Stadtverwaltungen mit ihren
Wissenschaftseinrichtungen zu verbessern.

PROJEKTFOKUS

@} INTERNATIONAL / NATIONAL

| PROJEKTZIEL

= Unterstiitzung von Stadtverwaltungen und Wissenschaftsein-
richtungen bei Aufbau und Optimierung von Kapazitaten fiir den
wechselseitigen Ideen- und Wissenstransfer.

= Zusammenarbeit mit regionalen Kooperationspartnern u.a. Zu-
kunftsinitiative Rheinland-Pfalz (ZIRP) und Metropolregion Rhein-
Neckar (MRN)

= Erarbeitung von Praxisempfehlungen fiir den breiteren Trans-
fer

= Aufarbeitung des internationalen Forschungsstandes
= Umfrage zur Zusammenarbeit von Stadt und lokalen Wissen-
schaftseinrichtungen in Deutschland:
= Befragung von 90 Stadtverwaltungen
= Schwerpunkt: Organisation und Struktur der Zusammenar-
beit, ErschlieBung der zentralen Themen
= Qualitative Recherche zu Wissenskooperationen in 41 Hoch-
schulstddten (in Zusammenarbeit mit der Universitat Heidel-
berg)
= |dentifikation von Good-Practice-Beispielen auf nationaler und
internationaler Ebene

@ REGIONAL

Faktoren erfolgreicher Zusammenarbeit
100%
1%
64%
55%

ausgewahlit
Feste Stelle Stadtverwaltung Feste Stelle Wissenschaftseinrichtung
Engagierte Einzelpersonen Gute persdnliche Beziehungen
Gemeinsame Themen Gemeinsame Veranstaltungen

m Neue Formen der Zusammenarbeit Sonstige Faktoren

= Workshopreihe ,Hochschule und Standort” (in Kooperation mit
ZIRP e.V.):
= Durchfithrung an ausgewdhlten rheinland-pfalzischen
Hochschulstandorten
= Ziel: Strategien und Marnahmen entwickeln, mit denen die
Akteure aus Verwaltung und Hochschule Wirtschaft und Zivil-
gesellschaft weiterarbeiten kénnen
= Workshops:
= Kommen, um zu bleiben” (Trier)
= MINT-Region“ und ,Koblenzer Wochen der Demokratie” in
Koblenz (Koblenz)
= Stadtentwicklung®, ,Junge Stadt” und ,Profilscharfung"
(Pirmasens)

@ LOKAL

Quelle: Eigene Daten — 47 Stadtverwaltungen

= Umsetzungsprojekt ,Masterplan Neuenheimer Feld” (Heidel-
berg):
= Ziel: Wissenschaftliche Begleitung des Masterplan-
prozesses
= Qualitative Interviews mit Forumsmitgliedern
= Dokumentation der Zusammenarbeit von Stadt und Uni-
versitdt
= [abor Wissen und Stadt, Zusammenarbeit mit IBA Heidelberg

WISSENS- UND IDEENTRANSFER FUR
INNOVATION IN DER VERWALTUNG (W)

Town & Gown ist eines von vier Teilprojekten, die gemeinsam mit
einem Zentralprojekt das Projekt ,Wissens- und Ideentransfer fiir
Innovation in der Verwaltung (WITI)* bilden. Ziel von WITI ist es,
Verwaltungsinnovationen auf allen Verwaltungsebenen zu for-
dern. Dafiir wird auf dem Campus Speyer ein Innovationslabor fiir
die dffentliche Verwaltung errichtet, das iiber die disziplinaren
Grenzen hinweg kreative Ansatze fiir Transfer konzipiert und in
verschiedenen Workshop-Formaten umsetzt.

WITI-Teilprojekte

= Town & Gown

= Fugatus

= Kooperation Vorderpfalz
= Digital Smart City Speyer

WITI fragt danach,

= Wwie sich die Verwaltung auf den Ebenen des Bundes, der Ldn-
der und der Kommunen erfolgreich innovieren kann, um den ak-
tuellen Herausforderungen gerecht zu werden.

= mit welchen kreativen Methoden Losungen erzielt werden
kénnen, die allen beteiligten Akteuren gerecht werden.

= wie der erfolgreiche Transfer in die Praxis gelingt.

Www.witi-innovation.de

Weitere Informationen zu WITI und aktuelle News: ESEE
@WITI_Speyer %
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http://www.witi-innovation.de/

