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Wie kann man diese Erkenntnisse auf ein Innovationslabor libertragen?
Welche Beteiligungsformate sind zur Umsetzung notwendig?
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Was brauchen Sie fiir lhre Arbeit, um
innovativ arbeiten zu kénnen?
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Wie konnen die Bedurfnisse der Verwaltung durch ein Innovationslabor bearbeitet werden?
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